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Tema: Mesa Local de Bienestar de la Localidad De Suba - Noviembre 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 
Dirección de Participación Social, Gestión Territorial y 
Transectorialidad Subdirección Territorial Red Norte Gestión social y territorial en salud pública 

 

Objetivo  Fecha:  19 de noviembre de 2025 

Fortalecer la articulación sectorial 
para la revisión conjunta de los 
indicadores trazadores asociados a 
las problemáticas priorizadas, 
analizando su comportamiento y 
definiendo si dichas problemáticas 
requieren ajustes o se mantienen 
según lo establecido en el Plan Local 
de Bienestar. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación ( X )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (  ) _________________ 

Modalidad:      Presencial ( X ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar – Auditorio Hospital de Suba, ubicado en la Avenida Ciudad de Cali 104 
#152C-50. 

Hora Inicio: _____9:00 am______ Hora Fin: ______12:00 m_______ 

Notas por: Gleicer Lozano – Lorena León 

Próxima Reunión: 12 de diciembre de 2025 

Quien cita: Lorena León – Lider APS Suba 
 

 

 
La presente acta corresponde a la octava sesión de la Mesa Local de Bienestar, realizada en la localidad de 
Suba durante la vigencia 2025. Este espacio de articulación sectorial e intersectorial se ha consolidado desde 
abril como un escenario de encuentro entre instituciones, actores territoriales y representantes de la 
comunidad, con el propósito de fortalecer el seguimiento a las acciones del Plan Local de Bienestar (PLB) y 
promover el bienestar integral de la población. 
 
 
Agenda 
1. Bienvenida 
2. Presentación de indicadores ASIS  
3. Contextualización de la Mesa Local de Bienestar – PLB 
4. Revisión de problemáticas. 
5. Varios y Cierre. 
 
 
Desarrollo  
 
1. Bienvenida 

 
La sesión fue instalada por Lorena León Rincón, Líder de Atención Primaria Social (APS) en Suba, quien 
dio apertura a la octava Mesa Local de Bienestar de 2025. Resaltó que este espacio se viene realizando de 
manera continua desde el mes de abril, articulando al sector salud, entidades intersectoriales y 
representantes de la comunidad, en el marco del Modelo MAS Bienestar. 
 
Asimismo, señaló que el propósito de esta sesión se centró en identificar cómo se encuentran los 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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indicadores trazadores priorizados en el Plan Local de Bienestar, con el fin de que, a partir de su análisis, 
el equipo defina si las problemáticas establecidas se mantienen, requieren ajustes o deben fortalecerse 
para el siguiente periodo. 
 
 

2. Presentación de indicadores ASIS 
 
La Líder del equipo de Análisis de Condiciones de Calidad de Vida, Salud y Enfermedad (ACCVSyE), 
Angelica Viracacha, socializa los indicadores estratégicos en salud pública de la localidad de Suba 
correspondientes al periodo enero a septiembre de 2021–2025, haciendo énfasis en aquellos que registran 
alertas o que se relacionan con el Plan Local de Bienestar. 
 
En la categoría de salud materno-infantil, se presenta el comportamiento de los siguientes indicadores: 
 
• La tasa de mortalidad por malformaciones congénitas registra cifras superiores a la línea de base, a 

pesar de presentar una reducción del 24,6 % con respecto al periodo anterior. 
 

• La tasa de mortalidad perinatal superó la meta distrital, aunque con una reducción del 12,2 % frente al 
periodo previo. 

 
• La Razón de Morbilidad Materna Extrema y la incidencia de sífilis gestacional reportan cifras superiores 

a la línea base, con incrementos del 19,0 % y 25,9 % respectivamente, en comparación con el mismo 
periodo del año anterior. 

 
Se presenta la caracterización de los eventos de salud materno-infantil, iniciando con morbilidad materna 
extrema, en la que se evidencia mayor número de casos en el grupo de 20 a 34 años; el 76,5 % presenta 
afiliación al régimen contributivo y los trastornos hipertensivos constituyen la principal causa de morbilidad. 
Respecto a sífilis gestacional, se notificaron 88 casos, con predominio en mujeres de 20 a 34 años y alta 
proporción de diagnósticos en el embarazo actual. 
 
En mortalidad perinatal, se reportaron 63 casos, la mayoría muertes fetales, siendo los trastornos 
placentarios y la corioamnionitis las principales causas de muerte. 
 
En cuanto a la mortalidad por malformaciones congénitas, las causas se relacionan con defectos 
estructurales y funcionales al nacimiento. La mayoría de estos eventos se concentraron en las UPZ 
Tibabuyes y El Rincón. 
 
Por otra parte, se notificaron tres muertes por infección respiratoria aguda (IRA) en menores de cinco años, 
dos de ellos en menores de un año, asociadas a bronquiolitis aguda y otras infecciones respiratorias. 
 
En embarazo adolescente, se reportaron 13 casos en niñas de 10 a 14 años, casi todas de 14 años, con 
predominio del régimen subsidiado y concentración en Tibabuyes. Para el grupo de 15 a 19 años, se 
documentaron 380 casos, especialmente en jóvenes de 17 y 19 años; se resalta que el 66,3 % registra 
estado civil unión libre y nivel educativo bachiller, con focos en Tibabuyes y El Rincón. 
 
Se da continuidad con la presentación de los indicadores de salud mental, crónicos y transmisibles. Se 
señala que la mortalidad por suicidio mantiene un comportamiento estable; los casos se presentan 
mayoritariamente en hombres y en personas solteras, siendo la asfixia el principal mecanismo. 
 
En cuanto a condiciones crónicas, la mortalidad prematura por enfermedades de 30 a 70 años presenta 
una reducción del 9,9 % frente al periodo anterior y se mantiene en cifras inferiores a la meta distrital. 
 
En la categoría de eventos transmisibles, se destaca el aumento de la morbilidad por eventos 
inmunoprevenibles, especialmente por varicela. La incidencia de VIH muestra una disminución progresiva 
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en los últimos años; sin embargo, la morbilidad para 2025 asciende a 365 casos, con predominio en 
población joven y adulta, especialmente hombres del régimen contributivo. La mortalidad por VIH ocurre en 
mayor proporción en hombres entre 30 y 59 años. 
 
Finalmente, se presentan los indicadores de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN). La proporción de 
bajo peso al nacer presenta valores superiores a la línea base, a pesar de evidenciar una reducción del 4,3 
% frente al periodo anterior; se resalta que el 81,9 % de los casos registró más de cuatro controles 
prenatales. Adicionalmente, se genera alerta por la proporción de lactancia materna en menores de 6 
meses, que presenta cifras inferiores a la meta definida y una reducción del 21,1 % en el último periodo. 
Los eventos de SAN se concentraron en las UPZ Tibabuyes, El Rincón y Suba. 
 
Continúa la intervención por parte de la Líder APS, Lorena León, quien, a partir de la socialización de los 
indicadores, enfatiza la importancia de definir si las problemáticas incluidas en el PLB se mantienen tal 
como están o si deben ajustarse considerando el comportamiento actual de los indicadores priorizados. 
 
 

3. Contextualización de la Mesa Local de Bienestar – PLB 
 
Se presenta la línea de tiempo de la Mesa Local de Bienestar – PLB, resaltando que: 
 
• El Plan Local de Bienestar contempla dos problemáticas priorizadas. 

 
• Se está trabajando con foco territorial en las UPZ El Rincón, Tibabuyes y Suba, de acuerdo con los 

indicadores de relevancia socializados por Angélica Viracachá, líder de ASIS. 
 
 

 

 
 
A partir del mes de mayo se inició el seguimiento a las acciones priorizadas en el PLB. La Mesa Local de 
Bienestar (MLB) opera con tres líneas de trabajo: 
 
• Línea sectorial 

 
• Línea intersectorial 

 
• Línea comunitaria 
 
En la MLB de noviembre solo se contó con la participación de representantes de la línea sectorial. Se 
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acordó que el propósito central de esta sesión sería revisar el comportamiento de los indicadores, definir el 
ajuste de las problemáticas y establecer acciones de fortalecimiento, de manera que en el mes de 
diciembre se cuente con un bosquejo del plan de trabajo 2026, el cual entraría en operación a partir de 
enero. 
 
Se continúa con la revisión de las dos problemáticas a partir de los indicadores socializados por la líder de 
ASIS: 
 
• Morbilidad materna extrema 
• Sífilis gestacional 
• Mortalidad perinatal 
• Mortalidad por malformaciones congénitas 
• Mortalidad por IRA 
• Embarazo en adolescentes de 10 a 14 años 
• Embarazo en adolescentes de 15 a 19 años 
 
En relación con salud mental, se incluye el evento de suicidio consumado. 
 
Para violencias, se toma como referencia la violencia emocional, entendida como base para analizar la 
violencia intrafamiliar. 
 
En cuanto a transmisibles, se priorizan mortalidad por VIH y morbilidad por VIH. 
 
Dentro del PLB se tienen contemplados: morbilidad y mortalidad materna, sífilis gestacional, sífilis 
congénita y bajo peso al nacer. 
 
En el PLB no se encuentran incluidos, a la fecha, mortalidad por malformaciones congénitas ni mortalidad 
por IRA. Se señala que, en el tema de bajo peso al nacer, es necesario adherir explícitamente el 
componente de lactancia materna, dado que, aunque se menciona de manera recurrente, requiere mayor 
visibilizarían dentro de la formulación de la problemática. 
 
 

4. Revisión de problemáticas 
 
La Líder APS continúa con la socialización de la Primera problemática: 
 
En Suba persisten barreras estructurales que afectan la salud materna, infantil, sexual y reproductiva, 
especialmente en zonas vulnerables como El Rincón, Tibabuyes, Berlín, Santa Cecilia y la ruralidad. Las 
mujeres gestantes, especialmente adolescentes, enfrentan dificultades de acceso a servicios oportunos y 
de calidad, lo que se refleja en altas tasas de morbilidad materna extrema, embarazos en adolescentes, 
bajo peso al nacer y desnutrición aguda. Además, se han incrementado los casos de VIH y sífilis 
gestacional, asociados a baja cobertura diagnóstica, estigmas y falta de articulación entre salud, educación 
y comunidad, lo que limita la prevención y la atención integral. 
 
Se precisa que en esta primera problemática se agrupan los temas de salud materno-infantil, salud sexual 
y reproductiva y bajo peso al nacer. 
 
Posteriormente, se presenta la Segunda problemática: 
 
En Suba se ha evidenciado un incremento sostenido en los trastornos de salud mental, particularmente en 
población joven. Las tasas de intento de suicidio han aumentado, especialmente en adolescentes entre 15 
y 19 años, mientras que los casos de violencia intrafamiliar continúan siendo elevados. Esta situación se ve 
agravada por el consumo problemático de sustancias psicoactivas (SPA), presente principalmente en 
jóvenes de sectores como Lisboa, Corpas y La Gaitana. La baja cobertura en salud mental, el estigma 
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asociado, la falta de servicios de atención oportunos y la escasa oferta comunitaria de prevención y 
acompañamiento limitan la respuesta del sistema de salud. A esto se suman factores estructurales como el 
desempleo juvenil, la inseguridad y las dinámicas familiares disfuncionales que afectan el bienestar 
emocional. 
 
La Líder APS señala la importancia de mantener la problemática de salud mental, dado que se encuentra 
priorizada en el Plan de Desarrollo. De acuerdo con el contexto presentado por la líder de ASIS, se plantea 
ajustar la narrativa de la problemática, de manera que no se limite únicamente a población joven, sino que 
incluya también a personas adultas y mayores, en coherencia con el comportamiento observado del evento 
en el curso de vida. 
 
La líder de ASIS recomienda verificar en SaluData la caracterización actualizada del evento de suicidio, 
con el fin de identificar posibles variaciones por grupo etario. 
 
 

5. Varios 
 
En el espacio de varios, Lorena León Rincón, Líder APS de Suba, presenta la información y las inquietudes 
derivadas del componente de ruralidad, precisando que este balance fue referido previamente por Paula 
Cepeda, Líder del Programa de Intervenciones Colectivas (PIC) de Suba, quien señaló la necesidad de 
revisar con mayor detalle la capacidad operativa del equipo distrital. Se informa que se adelantó una 
reunión con los referentes de ruralidad a nivel distrital, quienes proyectan intervenciones en los entornos 
educativo, laboral y comunitario (exceptuando el entorno institucional). Para esta gestión, se conformará un 
equipo de siete profesionales de los perfiles: enfermería, terapia ocupacional, agronomía, medicina 
veterinaria, nutrición, ingeniería ambiental y psicología, responsables de la articulación y respuesta a las 
necesidades del territorio rural en el Distrito. 
 
Durante la sesión, se expresa preocupación frente a la suficiencia operativa de este equipo para responder 
de forma integral y oportuna a la ruralidad adscrita a la Subred Norte, dado que, para la jornada prevista el 
15 de diciembre en la ruralidad de Chorrillos, los puntos de servicio de la estrategia territorial “Cuídate y sé 
feliz” se encuentran actualmente asignados a la Subred Sur, en coherencia con la distribución del talento 
humano vigente, lo cual podría generar vacíos en la cobertura territorial de Suba Norte. 
 
Adicionalmente, Maritza Zambrano, Líder de Políticas Públicas, interviene para dar a conocer la agenda de 
cierre territorial en la ruralidad. Resalta e invita formalmente a la jornada que se llevará a cabo el 15 de 
diciembre en la zona rural de Suba, la cual tendrá como propósito realizar el cierre anual de la estrategia 
MAS Bienestar, la certificación de las y los brigadistas de “Más Bienestar en el Territorio Rural” y el acto de 
reconocimiento comunitario al trabajo territorial adelantado en 2025. Paula Cepeda, Líder PIC, reitera el 
llamado técnico a revisar la continuidad de los indicadores territoriales y a fortalecer la articulación inter-
Subred para 2026. 
 
Finalmente, se acuerda que la Líder APS realizará la indagación y verificación de la programación y 
distribución operativa del componente distrital de ruralidad, con el fin de identificar alternativas que 
garanticen la respuesta a las necesidades del territorio rural de Suba —incluyendo oferta de vacunación 
canina y felina, vacunación PAI, acciones en salud ambiental, y lineamientos de sostenibilidad territorial 
para brigadistas—, a la vez que se extiende la invitación a todas las entidades y a la comunidad asistentes: 
todos y todas están convocados/as a participar activamente de la jornada del 15 de diciembre, como 
ejercicio de articulación y cierre conjunto. 
 
La Líder APS programa reunión de la MLB para el 12 de diciembre a las 9:00am y socializó el cronograma 
de cierre del año: 
 
• Diciembre: Encuentro de cierre con participación conjunta de los tres niveles: sectorial, intersectorial y 

comunitario. 
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Por último, se invitó a los asistentes a realizar una fotografía grupal como registro de la sesión y del 
compromiso conjunto con el bienestar de Suba. 

 
Registro Fotográfico. 

 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 

 
 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 
Ajuste de narrativas de problemáticas y 
dar a conocerlas en la MLB del mes de 
diciembre. 

Equipo APS Suba 12 de diciembre de 
2025 

Confirmar lugar de la próxima MLB Equipo APS Suba Noviembre de 2025 
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D I R E C C I ÓN  D E  PA RT I C I PA C I Ó N  S OC IA L ,  G E S T I Ó N  

T E R R I TO R I A L Y T R A N S E C TO R I A L I D A D  – D P S G Ty T –
S u b d i r e c c i ó n  Te r r i t o r i a l  R e d  N o r te

Atención
Primaria Social
M O D E L O  D E  A T E N C I Ó N  E N  S A L U D  D E  B O G O T Á



Mesa Local de Bienestar
Suba

Noviembre



AGENDA OBJETIVO
Fortalecer la articulación
sectorial para la revisión
conjunta de los indicadores
trazadores asociados a las
problemáticas priorizadas,
analizando su
comportamiento y
definiendo si dichas
problemáticas requieren
ajustes o se mantienen
según lo establecido en el
Plan Local de Bienestar.

No. ACTIVIDAD
1 Bienvenida
2 Presentación de indicadores ASIS
3 Contextualización de la Mesa Local de

Bienestar - PLB
4 Revisión de Problemáticas
5 Varios y Cierre.



1 Bienvenida

Localidad de Suba



2 Presentación de indicadores 
ASIS

Localidad de Suba



3
Contextualización de la Mesa 
Local de Bienestar - PLB 

Localidad de Suba



Línea del Tiempo

Abril Julio

Mayo
Junio Septiembre

Territorialización y 

socialización de acciones 

(Sectorial, Intersectorial y 

Comunitaria) 

Priorización problemáticas 

Localidad de Suba

Seguimiento 

intersectorial del Plan de 

Bienestar

Consolidación y 

seguimiento sectorial del 

Plan de bienestar 

Seguimiento, sectorial,  

intersectorial y comunitario 

del Plan de Bienestar

Contexto del Plan de 

bienestar a la 

comunidad

Agosto

Octubre

Seguimiento 

intersectorial del Plan 

de Bienestar

Revisión problemáticas  

sectorial del Plan de 

bienestar

Noviembre



4 Revisión de problemáticas

Localidad de Suba



PROBLEMÁTICA 1
En Suba persisten barreras estructurales que afectan la
salud materno-infantil y sexual y reproductiva,
especialmente en zonas vulnerables como Tibabuyes, El
Rincón y la ruralidad. Las mujeres gestantes,
especialmente adolescentes, enfrentan dificultades de
acceso a servicios oportunos y de calidad, lo que se
refleja en altas tasas de morbilidad materna extrema,
embarazos adolescentes, y bajo peso al nacer. Además,
se han incrementado los casos de VIH y sífilis
gestacional, asociados a baja cobertura diagnóstica,
estigmas y falta de articulación entre salud, educación y
comunidad, lo que limita la prevención y atención
integral.



PROBLEMÁTICA 2
En Suba se ha evidenciado un incremento sostenido en los trastornos
de salud mental, particularmente en población joven. Las tasas de
intento de suicidio han aumentado, especialmente en adolescentes
entre 15 y 19 años, mientras que los casos de violencia intrafamiliar
continúan siendo elevados. Esta situación se ve agravada por el
consumo problemático de sustancias psicoactivas (SPA), presente
principalmente en jóvenes de sectores como Lisboa, Corpas y La
Gaitana. La baja cobertura en salud mental, el estigma asociado, la
falta de servicios de atención oportunos, y la escasa oferta
comunitaria de prevención y acompañamiento, limitan la respuesta
del sistema de salud. A esto se suman factores estructurales como el
desempleo juvenil, la inseguridad, y las dinámicas familiares
disfuncionales que afectan el bienestar emocional.



Varios y Cierre. 

Localidad de Suba6



Gracias
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